Generella standardredogoérelser Status redovisning 2020

GRI Standards Indikator Beskrivning Fakta och/eller hdnvisning Global Compact
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn MTR Nordic AB

GRI 102: Generella i ar fra
102-2 Viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna Viér frémst eft énstebolag.

Standardredogorelser 2. Det héar &r MTR (s.13)

Adress: MTR Nordic

102-3 Huvudkontorets lokalisering Ralambsvagen 17

112 59 Stockholm
102-4 Verksamhetslander Verksamhet endast i Sverige
102-5 Agarstruktur och bolagsform 2. Det hédr &r MTR (s.13)

2. Det héar &r MTR (s.13)

102-6 Marknader 3.4 Véra intressenter (s.29-31)
102-7 Organisationens storlek g ggt’:i:fg:)y(?;g:g%
102-8 Personalstyrka 5. Aret i siffror - Medarbetare (Region inte relevant) (s.92-107)  Princip 6
102-9 Leverantérskedja 4.2.4 Hallbar leverantdrskedja (s.64)
102-10 Betydande féréndringar i organisationen och dess | oktober 2020 blev MTR Facility Management ett eget bolag,
3 leverantérskedja tidigare var det en del av MTR Tunnelbanan.
102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen 2.2.7 Riskhantering (s.21)
102-12 Exterqa r.egelverkl,‘ s}andarder och principer som 3.1 Utgéngspunkti de Glo'ba{a'mélen (s.23-24)
organisationen stddjer och/eller omfattas av 2.2.6 Bindande krav och riktlinjer (s.20)
102-13 Medlemskap i organisationer 2.2.6 Bindande krav och riktlinjer (s.20)
Strategi och analys
102-14 Uttalande fran ledande beslutsf: e Vd-ord (s.3)
Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer och riktlinjer Vision, Mission och vérderingar (s.14-16)
Styrning
102-18 Bolagsstyrning 2.2 Styrning och uppféljning (s.17-21)
102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med 3.4 Vara intressenter (s.29-31)
102-41 Andel medarbetare som omfattas av kollektivavtal 100% Princip 3
102-42 Identifiering och urval av intressentgrupper 3.4 Vara intressenter (s.29-31)
102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med intressenter 3.4 Vara intressenter (s.29-31)
4. Vart bidrag fér en hallbar framtid (s.34-35)
102-44 Fragor som lyfts av intressenter och hantering av dessa Forandring frén 2019 ars redovisning &r att hallbar

fastighetsutveckling inte langre ar ett fokusomrade och covid-19
ingar i flera utav existerande hallbarhetsfragor.

Redovisningsprofil

MTR Nordic AB, 556888-7656
MTR Tunnelbanan AB, 556762-7152
MTR Pendeltagen AB, 556965-4964
MTR Tech AB, 556762-7160

102-45 Enheter som ingar i redovisningen MTR Express AB (MTRX), 556923-4304
MTR Facility Management 559056-3713

Tillsammans utgér dessa MTR Nordic Group.

102-46 Processen for att definiera redovisningens innehall och 1. Hér fér att aldrig stanna (s.5-10)
aspektavgransningar 4. Viart bidrag fér en hallbar framtid (s.33-35)
102-47 Forteckning over identifierade vasentliga hallbarhetsfragor 4. Vart bidrag fér en hallbar framtid (s.33-35)
102-48 Andringar av information i tidigare redovisningar 5. Aret i siffror - Miljé (s.87-89)
Hallbar fastighetsutveckling var tidigare en vasentlig aspekt men
som under 2020 inte har prioriterats.
102-49 Féréndrir}gar ?V vésentligauhéllbarheﬁsa‘spekter | de fall vi anser det relevant att redovisa siffror pa
och avgransningar sedan forra redovisningen dotterbolagsniva gor vi det, i 6vriga fall redovisas enbart de
konsoliderade siffrorna for koncernen MTR Nordic Group.
102-50 Redovisningsperiod 1 januari—31 december 2020.
102-51 Datum for senaste redovisning Var senaste hallbarhetsredovisning avsag ar 2019 och

publicerades i maj 2020

102-52 Redovisningscykel Arlig rapportering

Anders Hallberg, Sustainability & Operational Excellence
Director (anders.hallberg@mtr.se)

Uttalande om att redovisningen foljer GRI Standards/Niva 1. Hallbarhetséaret 2020 (s.7)

pa GRI-redovisningen

102-55 GRI-index GRI-Index

Denna hallbarhetsredovisning ar inte externt granskad med
undantag for data som anvands i MTR Corporation Limiteds
hallbarhetsredovisning.

102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen

102-54

102-56 Policy for extern bestyrkning

Vasentliga hallbarhetsfragor

GRI Standards Indikator Beskrivning
Ekonomiska resultat

MTR Nordic AB Arsredovisning 2020

GRI 103: Management 103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar

Approach 103-2 Styrning MTR Nordic AB Arsredovisning 2020
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen MTR Nordic AB Arsredovisning 2020

GRI 201: Ekonomiskt . . .. MTR Nordic AB Arsredovisning 2020
201-1 Direkt ekonomiskt varde

resultat

Anti-korruption

3.1 Utgangspunkt i de Globala malen (s.23)

GRI 103: Management 103! Férklaring av vésentlighet och avgransningar 2.2.2 Code of Conduct (s.18) Princip 1-10
Approach 103-2 Styrning 2.2.2 Code of Conduct (s.18)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 2.2 Styrning och uppféljning (s.17-21)
GRI 205: Anti-korruption  205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 2.2.2 Code of Conduct (s.18) Princip 10
Energi

3. Héllbarhet for oss (s.22-31)
4. Vart bidrag fér en hallbar framtid (s.33-35)
GRI 103: Management 103-2 Styrning 4.2 Fokusomréade: Minska milj6- och klimatpaverkan (s.56-61)

103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar




Approach 2.2 Styrning och uppf6ljning (s.17-21)

103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet fér oss (s.23-31)
4.2 Fokusomrade: Minska miljé- och klimatpaverkan (s.56-64)
GRI 302: Energi 302-1 Direkt energianvéndning 5. Aret i siffror - Miljé (s.88) Princip 7, 8, 9
302-3 Energiintensitet 4.2 Fokusomréade: Minska miljé- och klimatpaverkan (s.60)
Utslapp
103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar j I‘-/’szb;;':_ztgf?gro;: tﬂ;lszaf;:amtid (5.33-35)
GRI 103: Management 103-2 Styrning 4.2 Fokusomréade: Minska milj6- och klimatpaverkan (s.56-61)
Approach 2.2 Styrning och uppf6ljning (s.17-21)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet fér oss (s.23-31)
4.2 Fokusomrade: Minska miljé- och klimatpaverkan (s.56- 64 )
305-1 Utslapp av vaxthusgaser - scope 1 5. Aret i siffror - Miljé (s.88) Princip 7, 8, 9
GRI 305: Utslapp 305-2 Utslapp av vaxthusgaser - scope 2 5. Aret i siffror - Miljé (s.88) Princip 7, 8, 9
305-3 Utslapp av vaxthusgaser - scope 3 5. Aret i siffror - Miljé (s.88) Princip 7, 8, 9
Avfall

3. Héllbarhet for oss (s.22-31)

103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar 4. Vart bidrag for en hallbar framtid (s.33-35)
3. Hallbarhet for oss (s5.22-31)
GRI 103: Management 103-2 Styrning 4. Viart bidrag foér en hallbar framtid (s.33-35)
Approach 4.2.3 Forbéttrad avfallshantering (s.63)
2.2 Styrning och uppf6ljning (s.17-21)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet fér oss (s5.23-31)
4.2.3 Forbéttrad avfallshantering (s.63)
S\ZI?OG: Avlopp och 306-2 Total vikt av avfall efter typ 5. Aret i siffror - Miljé (s. 89) Princip 7, 8, 9
Leverantérsbedomning utifran miljokrav
.. . . . P 3. Hallbarhet fér oss (s.22-31)
103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar 4. Vart bidrag for en hallbar framtid (s.33-35)
2.2 Styrning och uppféljning (s.17-21)
GRI 103: Management ~ 103-2 Styrning 3. Héllbarhet fér oss (s.23-31)
Approach 4.2.4 Hallbar leverantdrskedja (s.64)
2.2 Styrning och uppfbéljning (s.17-21)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet for oss (s.23-31)
4.2.4 Hallbar leverantérskedja (s.64)
_ . N . ... 4.2.4 Hallbar leverantorskedja (s.64)
GRI 308: 308-1 & 414-1 Andel vikliga leverantdrer som utvérderats efter kriterier for En ny leverantér under 2020 som kategoriserades somen B

miljo/arbetsratt/manskliga rattigheter

Leverantérsbedémning leverantor. Princip 1-10

Anstillningsférhallanden och arbetsvillkor

3. Hallbarhet for oss (s5.22-31)

103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar 4. Vart bidrag for en hallbar framtid (s.33-35)
. . 3. Hallbarhet for oss (s.22-31)
f"fp'rlgih""a”ageme”t 103-2 Styrning 4. Vart bidrag f6r en hallbar framtid (s.33-35)
2.2 Styrning och uppfbéljning (s.17-21)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Héllbarhet for oss (s.22-31)
4. Vart bidrag fér en hallbar framtid (s.33-35)
GRI 401: Nyanstéllda och 401-1 Totalt antal och andel nyanstaliningar samt 5. Aret i siffror - Medarbetare (s.91-107)
personalomséttning personalomséttning per &ldersgrupp, kén och region

Arbetsmiljo och sakerhet

3. Héllbarhet for oss (s.22-31)

103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar 4. Vart bidrag for en hallbar framtid (s.33-35)
GRI 103: Management 103-2 Styrning 4.3 Fokusomréade: Frémja mangfald (s.65-75)
Approach 2.2 Styrning och uppf6ljning (s.17-21)

103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet fér oss (s.22-31)

4.3 Fokusomrade: Frdmja mangfald (s.65-75)
403-8 Andelen arbetare som técks av arbetsmiljo- och 100% av medarbetare och anlitad personal. o
sékerhetsledningssystem 4.3.1 Halsosam och séker arbetsplats (s.66-69) Princip 3

GRI 403: Arbetsmiljé och 4.3.1 Halsosam och séker arbetsplats (s.66-69,
sakerhet : 403-9 Arbetsrelaterade skador 5. Aret i siffror - Medarbetare (s. 9’;—107() )

Utbildning

103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar j cgzb;zz;f?gro:: é;llzlfaf;r)amﬁd (5.33-35)
GRI 103: Management 103-2 Styrning 4.3 Fokusomréade: Frémja mangfald (s.65-75)
Approach 2.2 Styrning och uppf6ljning (s.17-21)

103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet fér oss (s.22-31)

4.3 Fokusomrade: Frdmja mangfald (s.65-75)

Genomshnittligt antal utbildningstimmar per anstalld fordelat 5. Aret i siffror - Medarbetare (s.91-107)

4041 pa kén och personalkategori Princip 6

Andel anstéllda som far regelbunden utvardering och 100% av medarbetare.

GRI 404: Traning och 204-3
Ikategori 4.3.3 Tillvaratagande av kompetens och mangfald (s.74-75) Princip 6

Utbildning karridrutveckling, efter kon och efter persor

Mangfald och lika méjligheter

3. Hallbarhet for oss (s5.22-31)

103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar 4. Vart bidrag for en hallbar framtid (s.33-35)
. . 3. Hallbarhet for oss (s.22-31)
f"fp'rlgih""a”ageme”t 103-2 Styrning 4. Vart bidrag f6r en hallbar framtid (s.33-35)
2.2 Styrning och uppféljning (s.17-21)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Hallbarhet for oss (s.22-31)
4. Vart bidrag for en héllbar framtid (s.33-35)
Styrelsesammansattning samt uppdelning av anstéllda efter 2.2.5 Styrelsernas oberoende och paverkan (s.20)
GRI 405: Mangfald och  405-1 kon, aldersgrupp, minoritetsgruppstillhérighet och andra 5. Aret i siffror - Medarbetare (s.91-107)
lika méjligheter mangfaldsindikatorer Princip 6
Icke-diskriminering
103-1 Forklaring av vasentlighet och avgransningar j I‘-/’szb;;':_ztgf?gro;: tﬂ;lszaf;:amtid (5.33-35)
GRI 103: Management 103-2 Styrning 4.3 Fokusomréade: Frdmja mangfald (s.65-75)
Approach 2.2 Styrning och uppfbéljning (s.17-21)
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 3. Héllbarhet for oss (s.22-31)
4.3 Fokusomrade: Frdmja mangfald (s.65-75)
GRI 406: Icke- 406-1 Totalt antal fall av diskriminering och vidtagna korrigerande

diskriminering atgarder 4.3.2 Jamstélld och jamlik arbetsplats (s.70-73) Princip 1,2 6




